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Tirkiye'de gida perakendesi sektoriinin onde gelen oyuncularindan biri
olan CarrefourSA. Giinde yaklasik 500.000 misteriye hizmet vermenin
sorumluluguyla ve tim  paydaslarimizin  etkilerinin  bilinciyle
sirdurilebilirlik konularinda 6nci olmayl taahhit etmis bulunuyoruz.
Cevresel ve sosyal konulari g6z 6ninde bulunduruyor ve bu konularda
sirekli iyilesmeyi is yapis sekillerimize de yansitiyoruz.

“Dogrusu CarrefourSA’da” vizyonumuz dogrultusunda ‘Yasam icin Dogrusu’
yaklasimiyla hayata gecirdigimiz “Sirdirilebilirlik Politikasi”nin  bir alt
bileseni olarak olusturulan “Sorumlu Satin Alma Politikasi”, CarrefourSA'nin
uzun vadeli stratejilerinde, hedef ve aksiyon planlarinin belirlenmesinde ve
faaliyetlerinden kaynakli sireclerinde enerji verimliligi ve yonetimi
konularina karsi duyarli olmayi taahhit ediyor.

CarrefourSA olarak, “Sorumlu Satin Alma” yonetiminin bir parcasi olarak
tedarik zincirimizde yer alan tim paydaslarimizla cevresel, sosyal ve
ekonomik acidan deger yaratan isbirlikleri yaratmayr amacliyoruz. Bu
nedenle tedarikcilerimizden cevresel ve sosyal etkilerin yonetimi, insan
haklarinin gozetilmesi, etik ilkelere uyum gibi cesitli tedarik zinciri risklerine
karsi onlem alarak uyumlu hale gelmelerini beklemekle birlikte bu yolda
kendilerine destek veriyoruz.
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Bu kapsamda, olusturdugumuz “Sorumlu Satin Alma Politikasi”
cercevesinde temiz cevreyi ve etik kurallari gbzeterek asagidaki taahhtleri
sunuyoruz;

o Cevresel, sosyal ve ekonomik degerlerin tedarikcilerimiz ile olan
iliskimizde merkeze alinmasi

o Yasa ve yikimldliklere uyan, misteri ihtiyac ve beklentilerini 6n planda
tutan, kalite yonetim sistemlerini kurmus veya bu konularda cesitli
iyilestirmeler yapan tedarikcilerimiz ile saglam iliskiler kurulmasi

o Yasadisi faaliyetlerden uzak duran tedarikciler ile calisilmasi,

o Deger zincirinin tim paydaslarina saygi duyulmasi,

o Gizlilige 6nem veren ve kisisel verileri 6zenle koruyan tedarikciler ile
calisilmasi  ve ayni hassasiyetin tedarikcilerimize karsi bizim
tarafimizdan gosterilmesi,

o TUm operasyonlarinda temel insan haklari, is etigi, is sagligi ve givenligi,
calisan haklari ve cevreyi korumaya oncelik veren; adil is uygulamalarini
saglamak icin sistem olusturan tedarikcilerle calisilmasi,

o iklim degisikliginin bilincinde olup calisma ve uygulamalarini bu
farkindalik ile yiriten, topluma ve cevreye saygili, enerji verimliligi
kapsaminda kaynak koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri
kazanma vb. faaliyetlere 6nem veren, salinan gazlarin emisyon yonetimi
ve zehirli madde yonetimi kapsaminda calismalar yiriten tedarikciler ile
calisilmasi,
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o Calisanlarina adil bir calisma ortami olusturarak dil, irk, cinsiyet, siyasi
disince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gbzetmeyen; kadin-erkek Ffirsat esitligine dnem veren; hamile veya
cocuk emziren kadinlarin calisma kosullarini yasalara uygun sekilde
dizenleyen; calisanlarinin fikirlerine deger veren ve stirekli iyilestirme
faaliyetlerine dahil eden; calisanlarinin dokunulmazlik ve sendikalasma
haklarini koruyan; zorla veya zorunlu tutarak calismayi engelleyen;
cocuk isci calistirmayan; istihdam ve calisma hayatiyla ilgili
ylardrlikteki tim yasa ve dizenlemelere uyumlu tedarikcilerle
calisilmasi,

« Is sagligi ve giivenligi konusunda yasal diizenlemelere ve CarrefourSA
tarafindan belirlenen gerekliliklere uyan, 6nleyici ve dizeltici
yaklasimlar ile sireclerini strekli iyilestiren, rol ve sorumluluklari
calisanlarla dizenli olarak paylasan, is sagligi ve glvenligini sirket
kiGltdrinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmis, tim yasal mevzuat ve
standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma
konusunda caba gosteren tedarikcilerle calisilmasi,

o Yonetim anlayisini rekabetci maliyeti siirdirdlebilir sekilde saglayarak,
dogru mal ve hizmeti, dogru zamanda ve miktarda temin etmek lGzerine
sekillendirmis olan tedarikcilerle calisilmasi,

o Finansal, stratejik ve operasyonel alanlarda risklerinin farkinda olup
bunlari yonetebilen tedarikcilerle calisilmasi,

o Paydaslarin sirdurilebilirlik yonetiminde Ffarkindaligini artirmak ve

kaynak kullanimlarini iyilestirmelerine yardimcr olmak icin gerektigi
takdirde egitim saglanmasi
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Uygulama Prensipleri

CarrefourSA tedarikcilerine vyapilan denetimlerde, tedarikcilerinin bu
Politika'daki kurallara uyumu sorgulanir, uygunsuzluklar icin dizeltici
onleyici faaliyet baslatilarak iyilestirilmesi beklenir ve takip denetimleriyle
de yapilan iyilestirmeler kontrol edilir.

CarrefourSA, gecerli yasal mevzuata aykiri veya bu kurallarla celisen sekilde

davranan herhangi bir tedarikcisinin calisaninin uzaklastirilmasini talep
edebilir veya ilgili tedarikci ile s6zlesmesini feshedebilir.
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